
 
 
 

9 

Приложение 4 к Извещению  
об осуществлении открытого конкурса  

на право заключения договора  
по выполнению работ капитального ремонта  
частного общеобразовательного учреждения                                

«РЖД лицей №13» по адресу:  
Иркутская область, Братский район,  
г.Вихоревка, ул.Комсомольская д.11 

 

При сопоставлении заявок и определении победителя конкурса оцениваются: 
№ 

кри

тер

ия 

Наименование 

критерия/ 
подкритерия 

Значимость 

критерия 
Порядок оценки по критерию 

1. Срок предоставления 

гарантии качества 

работ, услуг 

Максимальное 

количество 

баллов - 50 
баллов 
 
 

Оценивается по формуле путем деления срока гарантии, предложенного каждым (j-ым) 
участником на максимальный срок гарантии, из всех предложенных участниками: 

,  
где: 
Б j  – количество баллов  j-ого участника; 
Гj – срок гарантии, предложенный j-ым участником; 
Гmax – максимальный срок гарантии, из всех предложенных участниками; 
N – максимально возможное количество баллов. 

2. Срок (период) 

выполнения работ, 

оказания услуг 

Максимальное 

количество 

баллов - 50 
баллов 
 

Оценивается по формуле путем деления минимального срока поставки товара/выполнения 

работ/оказания услуг оборудования из всех предложенных участниками на срок 

поставки/выполнения работ/оказания услуг, предложенный каждым (j-ым) участником: 

*N 
Г 

Г j 
Бj 

max 
= 
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N*

Fj
minF

Б j =
,  

где: 
J - 1...n, n - количество участников; 

jБ  - количество баллов j-ого участника; 
minF  - минимальный срок поставки товара/выполнения работ/оказания услуг (количество 

дней с даты заключения договора), предложенный участниками; 
Fj  - срок поставки товара/выполнения работ/оказания услуг (количество дней с даты 

заключения договора), предложенный j-ым участником. 
N - максимально возможное количество баллов. 

3. Качественные, 

функциональные и 

экологические 

характеристики работ, 

услуг 

Максимальное 

количество 

баллов - 50 
баллов  
 
 

Оценка качественных, функциональных и экологических характеристик товаров, работ, 

услуг производится на основании анализа предложений участников, разработанных в 

соответствии с техническим заданием конкурсной документации. 

3.1. Наличие сертификата 

соответствия, 

выданного в системе 

добровольной 

сертификации 

Максимальное 

количество 

баллов – 50 
баллов 
 
 

Оценка по приведенному критерию применяется при проведении закупок, предметом 

которых является закупка продукции, включенной в Перечень продукции (работ, услуг), 

рекомендованной к добровольной сертификации и закупаемой для нужд ОАО «РЖД», 

утвержденный распоряжением от 24.03.2025 № 645/р. 
Максимальное количество баллов присваивается при наличии у участника сертификата 

соответствия, выданного в системе добровольной сертификации. 
При отсутствии у участника сертификата соответствия, выданного в системе добровольной 

сертификации, баллы не начисляются. 

3.2. Предоставление 

аналогичной 

продукции 

(эквивалента) 

Максимальное 

количество 

баллов – 7 
баллов  
 

Максимальное количество баллов присваивается при условии предложения участником 

продукции, указанной в конкурсной документации. 
В случае предоставления участником части продукции, указанной в конкурсной 

документации, и части продукции, являющейся аналогичной (эквивалентом), 

присваивается в 2 раза меньше максимального количества баллов. 
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При предложении участником только аналогичной продукции (эквивалента) баллы не 

начисляются. 

3.3. Обмен документами и 

их обработка 

посредством 

юридически 

значимого 

электронного 

документооборота 

Максимальное 

количество 

баллов - 5 
баллов  

Максимальное количество баллов  присваивается заявке участника, который 

подтвердил возможность обмена документами посредством юридически значимого 

электронного документооборота, соответствующего требованиям конкурсной 

документации. 
В случае, если участник не имеет возможности обеспечить обмен документами 

посредством юридически значимого электронного документооборота, соответствующего 

требованиям конкурсной документации, заявке такого участника баллы не начисляются. 
В соответствии с требованиями Налогового кодекса обмен документами 

посредством электронного документооборота возможен при наличии у сторон 

совместимых технических средств и возможностей для приема и обработки этих 

документов в соответствии с установленными форматами и порядком. При 

установлении данного критерия необходимо указать требования к организации 

электронного документооборота 
 

3.4. Использование при 

изготовлении 

продукции 

российского 

алюминия и(или) 

алюминиевых 

полуфабрикатов 

Максимальное 

количество 

баллов -  

Оценка по данному критерию производится в случае закупки продукции с кодами 30.30.34, 
30.30.34.110, 30.30.34.120, 30.11.21, 30.11.21.110, 30.11.21.111, 30.11.21.112, 30.11.21.113, 
30.11.21.114, 30.11.21.119, 30.11.21.120, 30.11.21.130, 27.11.23.000, 27.11.24.000, 
30.20.32.110  в соответствии с Общероссийским классификатором продукции по видам 

экономической деятельности ОК 034-2014 (КПЕС 2008) при условии представления 

участником декларации о подтверждении использования при изготовлении поставляемой 

продукции российского алюминия и(или) алюминиевых полуфабрикатов (далее в 

настоящем пункте – Декларация). 
Декларация подается путем заполнения соответствующего раздела заявки на электронной 

площадке, на которой проводится закупка (далее в настоящем пункте – ЭТЗП).  
В случае возникновения технических неполадок на ЭТЗП, препятствующих подаче 

Декларации с помощью функционала ЭТЗП, такая Декларация может быть подана 

участником путем заполнения пункта 8 технического предложения участника, которое 

оформляется в соответствии с требованиями пункта 3.15 конкурсной документации. В 
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случае расхождения между Декларацией, поданной участником в составе технического 

предложения, и Декларацией, поданной с помощью функционала ЭТЗП, учету подлежит 

информация, заполненная участником с помощью функционала ЭТЗП. 
Оценивается путем деления объема российского алюминия и(или) алюминиевых 

полуфабрикатов, указанного участником в Декларации, на общий объем алюминия и(или) 

алюминиевых полуфабрикатов, использованного при изготовлении продукции, указанный 

участником в Декларации, по формуле: 

 
где: 
Бj  – количество баллов  j-ого участника; 
Рj – объем российского алюминия и(или) алюминиевых полуфабрикатов, использованного 

при изготовлении продукции, указанный участником в Декларации; 
Оj – общий объем алюминия и(или) алюминиевых полуфабрикатов, использованного при 

изготовлении продукции, указанный участником в Декларации; 
N – максимальное количество баллов 
 
В случае, если участником не представлена Декларация, либо представленная декларация 

не заполнена или заполнена ненадлежащим образом, то участнику присваивается 0 баллов. 
4. Цена договора Максимальное 

количество 

баллов - 60 
баллов 
 

 (без  применения антидемпинговой меры, предусматривающей особый порядок оценки 

заявок с демпинговой ценой, предусмотренной подпунктом 2 пункта 1.4 конкурсной 

документации) 
Оценивается путем деления минимальной цены с учетом всех налогов, включая НДС  из 

всех предложенных участниками на цену  с учетом всех налогов, включая НДС, 

предложенную каждым (j-ым) участником, по формуле:             
                               Цmin 
                    Бj =  ────── * N , где 
                                  Цj 
j = 1…n, n – количество участников; 

* N 

Оj 

Р j 
Бj = 
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Бj – количество баллов j-ого участника; 
Цj – цена, предложенная j-ым участником (с учетом всех налогов, включая  НДС); 
Цmin – минимальная цена из всех предложенных участниками ( с учетом всех налогов, 

включая НДС); 
N  – максимально возможное количество баллов.  
 
Если в результате расчета по формуле оценки полученное значение баллов является не 

целым числом (имеет несколько знаков после запятой), такое значение округляется с 

точностью до двух знаков после запятой. 
При установлении национального режима при осуществлении закупки в виде 

преимущества в отношении товаров российского происхождения (в том числе 

поставляемых при выполнении закупаемых работ, оказании закупаемых услуг), работ, 

услуг, соответственно выполняемых, оказываемых российскими лицами указать  
следующее:  
Оценка и сопоставление заявок на участие в закупке, которые содержат предложения о 

поставке товаров только российского происхождения, выполнении работ, оказании услуг 

российскими лицами, производятся по предложенной в указанных заявках цене договора, 

сниженной на 15 процентов. 

5. Условия оплаты Максимальное 

количество 

баллов - 50 
баллов 
 
 

Оценивается по формуле путем деления срока, в течение которого будет производиться 

оплата, предложенного каждым (j-ым) участником (дней) на максимальный срок в течение 

которого будет производиться оплата из всех предложенных участниками (дней), по 

формуле: 

 
где: 
Бj  – количество баллов  j-ого участника; 
Гj – срок, в течение которого будет производиться оплата, предложенный j-ым 

участником (дней); 

*N 
Г 

Г j 
Бj 

max 
= 
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Гmax – максимальный срок, в течение которого будет производиться оплата из всех 

предложенных участниками (дней); 
N – максимально возможное количество баллов. 

6. Квалификация участника 
6.1. Опыт участника Максимальное 

количество 

баллов - 50 баллов 
 
 

Оценивается путем деления стоимости выполненных каждым (j-ым) участником поставок 

товара/работ/оказанных услуг, по ______________ (указать область, в которой требуется 

опыт исходя из предмета конкурса) на начальную (максимальную) цену договора (лота) с 

учетом всех налогов, включая НДС, установленную в техническом задании документации о 

закупке, по формуле:  

N*
..макснач

j
Ц

Цj
Б

опытΣ

=   

где: 
Б j – количество баллов j-го участника; 
ЦjΣопыт – стоимость выполненных j-ым участником поставок товара/работ/оказанных услуг 
по ______________ (указать область, в которой требуется опыт исходя из предмета 
конкурса) (с учетом всех налогов, включая НДС); 
Ц нач.макс. – начальная (максимальная) цена договора (лота) с учетом всех налогов, включая 

НДС, установленная в техническом задании документации о закупке. 
N – максимально возможное количество баллов. 
В случае, если стоимость поставок товара/выполнения работ/оказания услуг равна или больше 

начальной (максимальной) цены договора (лота) с учетом всех налогов, включая НДС, 

установленной в техническом задании документации о закупке, то участнику сразу 

присваивается N баллов. 
6.2. Квалификация 

персонала 
 

Максимальное 

количество 

баллов – 50 
баллов 
 
 

Оценивается путем деления количества персонала участника, задействованного в выполнении 

работ/оказании услуг, имеющемся у каждого (j-ого) участника, на максимальное количество 

персонала, задействованного в выполнении работ/оказании услуг из всех имеющихся у 

участников: 

NA
П

Пj
j *max=  
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где: 
J=1...n, n – количество участников 
Aj - количество баллов j-ого участника; 
Пj – количество персонала, задействованного в выполнении работ/оказании услуг имеющегося 

у j–ого участника; 
Пmax – максимальное количество персонала, задействованного в выполнении работ/оказании 

услуг из всех имеющихся у участников 
N  – максимально возможное количество баллов. 

6.3. Наличие 

производственн

ых мощностей 

Максимальное 

количество 

баллов - 50 баллов 
 
 

Оценивается путем деления количества производственных мощностей, задействованных в 

выполнении работ/оказании услуг, имеющихся у каждого (j –ого) участника, на максимальное 

количество производственных мощностей, задействованных в выполнении работ/оказании 

услуг, из всех предложенных участниками, по формуле: 

N*Бj
П

Пj
max
.=

 
где 
Бj- количество баллов j-го участника; 
Пj. – количество производственных мощностей, задействованных в выполнении 

работ/оказании услуг, имеющихся у j –ого участника; 
П max– максимальное количество производственных мощностей, задействованных в 

выполнении работ/оказании услуг, из всех имеющихся у участников.  
N  – максимально возможное количество баллов. 

6.4. Наличие 

системы 

менеджмента 

безопасности 

труда и охраны 

здоровья / 

системы 

экологического 

менеджмента 

Максимальное 

количество 

баллов - 50 баллов 
 
 

Максимальное количество баллов  присваивается при наличии у участника системы 

менеджмента безопасности труда и охраны здоровья / системы экологического менеджмента 

применительно к следующим областям деятельности _____________ (указать область, в 

которой требуется система менеджмента безопасности труда и  охраны здоровья / 

экологического менеджмента исходя из предмета закупки), сертифицированной на 

соответствие требованиям стандарта ISO, иным стандартам. 
За наличие собственной системы менеджмента охраны труда / системы экологического 

менеджмента применительно к следующим областям деятельности _____________ (указать 

область, в которой требуется система менеджмента безопасности труда и  охраны 
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здоровья / экологического менеджмента исходя из предмета закупки) начисляются баллы, в 2 

раза меньше максимального количества баллов. 
При отсутствии у участника системы менеджмента охраны труда / системы экологического 

менеджмента применительно к следующим областям деятельности _____________ (указать 

область, в которой требуется система менеджмента безопасности труда и  охраны 

здоровья / экологического менеджмента исходя из предмета закупки) баллы не начисляются. 
6.5. Право поставки, 

подтвержденное 

производителем 

Максимальное 

количество 

баллов - 50 баллов 
 
 

В случае если Право поставки является квалификационным требованием: 
Максимальное количество баллов присваивается в случае, если участник является 

производителем. 
В случае, если участник имеет документально подтвержденные отношения с производителем 

товара начисляются баллы, в 2 раза меньше максимального количества баллов. 
В случае если участник имеет документально подтвержденные отношения с официальным 

представителем производителя, баллы не начисляются. 
В случае если Право поставки не является квалификационным требованием: 
Максимальное количество баллов  присваивается в случае, если участник является 

производителем. 
В случае, если участник имеет документально подтвержденные отношения с производителем 

товара начисляется 2/3 баллов от максимального количества баллов. 
В случае, если участник имеет документально подтвержденные отношения с официальным 

представителем производителя начисляется 1/3 баллов от максимального количества баллов. 
В случае отсутствия документов, подтверждающих право поставки, подтвержденное 

производителем, баллы не начисляются. 
6.6. Наличие 

филиалов и/или 

представительст

в и/или иных 

обособленных 

подразделений 

Максимальное 

количество 

баллов - 50 баллов 
 
 

Оценивается путем деления количества регионов, из числа указанных в конкурсной 

документации, в которых у каждого (j –ого) участника имеются филиалы и/или 

представительства и/или иные обособленные подразделения на максимальное количество 

регионов, из числа указанных в конкурсной документации, в которых имеются филиалы и/или 

представительства и/или иные обособленные подразделения из всех предложенных 

участниками по формуле: 

N*Бj
П

Пj
max
.=
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где: 
Бj- количество баллов j-го участника; 
Пj. – количество регионов, из числа указанных в конкурсной документации, в которых у j –ого 

участника имеются филиалы и/или представительства и/или иные обособленные 

подразделения; 
П max– максимальное количество регионов, из числа указанных в конкурсной документации, 

в которых имеются филиалы и/или представительства и/или иные обособленные 

подразделения из всех предложенных участниками; 
N  – максимально возможное количество баллов. 

6.7 Финансовое 

состояние 

участника 

Максимальное 

количество 

баллов – 50 
баллов  
 
 

При применении данного подкритерия, в приложении № 1.4 документации необходимо 

предусмотреть требование о предоставлении участником бухгалтерской отчетности 

(бухгалтерского баланса и отчета о финансовых результатах) за 2 последних завершенных 

отчетных периода (2 года). 
В случае если в бухгалтерской отчетности отсутствуют необходимые показатели, по итогам 

оценки по данным показателям присваивается 0 баллов. 
Заявка оценивается по формуле: 

Бj= РБj *N 

где: 
Бj – количество баллов j-того участника по подкритерию, 
N  – максимально возможное количество баллов, 
РБj – сумма баллов j-того участника, полученная по итогам расчета финансового состояния 

участника в следующем порядке: 
1) Коэффициент текущей ликвидности (Ктл) 

Коэффициент текущей ликвидности = средняя величина оборотных активов/средняя величина 

краткосрочных обязательств: 
Ктл = ((показатель, представленный в строке 1200 бухгалтерского баланса за последний 

завершенный отчетный период + показатель, представленный в строке 1200 бухгалтерского 

баланса за предыдущий завершенный отчетный период)/2)/((показатель, представленный в 

строке 1500 бухгалтерского баланса за последний завершенный отчетный период + 

показатель, представленный в строке 1500 бухгалтерского баланса за предыдущий 
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завершенный отчетный период)/2) 
2) Коэффициент абсолютной ликвидности (Кал) 

Коэффициент абсолютной ликвидности = (средняя величина денежных средств + средняя 

величина финансовых вложений) / средняя величина краткосрочных обязательств: 
Кал = ((показатель, представленный в строке 1250 бухгалтерского баланса за последний 

завершенный отчетный период + показатель, представленный в строке 1250 бухгалтерского 

баланса за предыдущий завершенный отчетный период)/2+(показатель, представленный в 

строке 1240 бухгалтерского баланса за последний завершенный отчетный период + 

показатель, представленный в строке 1240 бухгалтерского баланса за предыдущий 

завершенный отчетный период)/2)/((показатель, представленный в строке 1500 бухгалтерского 

баланса за последний завершенный отчетный период + показатель, представленный в строке 

1500 бухгалтерского баланса за предыдущий завершенный отчетный период)/2) 
3) Коэффициент финансовой устойчивости (Кфу): 

Коэффициент финансовой устойчивости = (Средняя величина капитала и резервов + Средняя 

величина долгосрочных обязательств)/Средняя величина валюты баланса: 
Кфу = ((показатель, представленный в строке 1300 бухгалтерского баланса за последний 

завершенный отчетный период, + показатель, представленный в строке 1300 бухгалтерского 

баланса за предыдущий завершенный отчетный период)/2+(показатель, представленный в 

строке 1400 бухгалтерского баланса за последний завершенный отчетный период, + 

показатель, представленный в строке 1400 бухгалтерского баланса за предыдущий 

завершенный отчетный период)/2)/((показатель, представленный в строке 1700 бухгалтерского 

баланса за последний завершенный отчетный период, + показатель, представленный в строке 

1700 бухгалтерского баланса за предыдущий завершенный отчетный период)/2) 
4) Коэффициент сопоставимости оборотов участника (выручка) с ценой договора (лота) 

без учета НДС, установленной в техническом задании документации о закупке, (Ксо): 
Коэффициент сопоставимости оборотов = цена договора без учета НДС, установленная в 

техническом задании документации о закупке /среднегодовая выручка 
Сумма баллов (РБj) рассчитывается по результатам оценки показателей следующим образом: 
Показатель Норматив показателя Балл за выполнение 

норматива показателя 
Ктл Ктл≥1 0,25 

Ктл<1 0 
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Кал Кал≥0,2 0,15 
Кал<0,2 0 

Кфу Кфу≥0,5 0,25 
Кфу<0,5 0 

Ксо Ксо≤0,33 0,35 
Ксо>0,33 0 

ИТОГО РБj  1 
Оценка заявки участника, на стороне которого выступают несколько лиц, по данному 

критерию осуществляется в совокупности на основании сведений в отношении всех лиц, 

выступающих на стороне такого участника. 
Осуществление оценки в совокупности означает, что итоговый балл участника, на 

стороне которого выступает несколько лиц, определяется как сумма баллов лиц, 

выступающих на его стороне. При этом итоговый балл не может быть больше максимально 

возможного количества баллов по данному критерию. 
6.8 Положительная 

деловая 

репутация 

Максимальное 

количество 

баллов - 50 баллов 
 
 

Оценивается путем деления количества предоставленных положительных 

отзывов/рекомендаций/благодарностей, имеющихся у участника, на максимальное количество 

положительных отзывов/рекомендаций/благодарностей из всех предложенных участниками, 

по формуле: 
 
               Pj 
Бj=  -------------- * N 
               Pmax 
 
где: 
J = 1….n, n – количество участников; 
Бj – количество баллов j-ого участника; 
Pj – количество представленных положительных отзывов, имеющегося у j-ого участника; 
Pmax – максимальное количество отзывов, из всех предложенных участниками; 
N – максимально возможное количество баллов. 
 
Оценка заявки участника, на стороне которого выступают несколько лиц, по данному 
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критерию осуществляется в совокупности на основании сведений в отношении всех лиц, 

выступающих на стороне такого участника. 
К учету принимаются положительные отзывы/рекомендации/ благодарности, выданные 

участнику на фирменном бланке с подписью уполномоченного лица и печатью организации 

(при наличии). 
В случае предоставления участником нескольких положительных отзывов/рекомендаций/ 

благодарностей, выданных одним лицом, такие отзывы/рекомендации/благодарности 

учитываются заказчиком как один положительный отзыв/рекомендация/благодарность. 
6.9 Деловая 

репутация 
Максимальное 

количество 

баллов - 50 баллов 
 
 

Данный критерий оценки может быть применим только если предметом закупки 

являются работы, услуги 
Количество баллов по данному подкритерию начисляется участнику в зависимости от 

уровня, присвоенного участнику в соответствии с индексом деловой репутации субъектов 

предпринимательской деятельности (ЭКГ-Рейтинг), размещенным на сайте экг-рейтинг.рф в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 
уровень лидер (ААА) – 7 баллов; 
уровень продвинутый (АА) – 6 баллов; 
уровень продвинутый (А) – 5 баллов; 
уровень средний (ВВВ) – 4 балла; 
уровень средний (ВВ) – 3 балла; 
уровень средний (В) – 2 балла; 
уровень базовый (ССС) – 1 балл; 
уровень базовый (СС) – 0,5 балла; 
уровень базовый (С) или его отсутствие  – 0 баллов. 
 
Оценка заявки участника, на стороне которого выступают несколько лиц, по данному 

критерию осуществляется на основании сведений об уровне ЭКГ-рейтинга в отношении всех 

лиц, выступающих на стороне такого участника. 
Итоговый балл участника, на стороне которого выступает несколько лиц, определяется 

на основании сведений об уровне ЭКГ-рейтинга, который соответствует максимальному 

показателю уровня «ЭКГ-Рейтинга» из всех переставленных участниками товарищества. 
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7. Наличие 

системы 

менеджмента 

качества  

Максимальное 

количество 

баллов – 50 
баллов 
 
 

Максимальное количество баллов присваивается при наличии у участника системы 

менеджмента качества деятельности по ______________ (указать область, в которой 

требуется система менеджмента качества деятельности исходя из предмета конкурса) 

сертифицированной на соответствие требованиям стандарта ГОСТ Р ИСО 9001 (ISO 9001), 
иным стандартам. 

За наличие собственной системы менеджмента качества деятельности ______________ 

(указать область, в которой требуется система менеджмента качества деятельности 

исходя из предмета конкурса) начисляются баллы, в 2 раза меньше максимального количества 

баллов. 
При отсутствии у участника системы менеджмента качества деятельности по 

______________ (указать область, в которой требуется система менеджмента качества 

деятельности исходя из предмета конкурса) баллы не начисляются. 
8. Наличие фактов 

неисполнения, 

ненадлежащего 

исполнения 

обязательств 

перед 

заказчиком 

и/или третьими 

лицами 

Сумма баллов, 

присвоенных 

заявке участника 

по всем 

вышеуказанным 

критериям,  

снижается не 

более чем на 7 

баллов 
 

Сумма баллов, присвоенная заявке участника, уменьшается на количество баллов (не 

более 7 баллов), полученное по итогам оценки по критерию, при наличии фактов 

неисполнения/ненадлежащего исполнения обязательств по договорам за период 3 

календарных года, предшествующих дате размещения информации о закупке в случае: 
1) расторжения договора в одностороннем порядке или по решению суда в связи с 

неисполнением/ненадлежащим исполнением участником закупки обязательств по договору; 
2) уклонения участника от заключения договора по результатам закупок; 
3) наличия вступивших в законную силу судебных актов, подтверждающих факт 

неисполнения/ненадлежащего исполнения участником закупки обязательств по договору; 
4) неисполнения участником закупки требований об уплате неустоек (штрафов, пеней) 

по договору; 
5) наличия претензий, связанных с неисполнением/ненадлежащим исполнением 

участником закупки обязательств по договору, по которым отсутствуют: 
судебные акты, подтверждающие отсутствие факта неисполнения/ненадлежащего 

исполнения обязательств по договору; 
документы, подтверждающие необоснованность претензий, связанных с 

неисполнением/ненадлежащим исполнением обязательств по договору; 
информация об обжаловании их в судебном порядке. 
Оценка по критерию осуществляется по следующей формуле: 
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Бj= ∑Б1+∑Б2+∑Б3+∑Б4+∑Б5, где 
 

Бj – количество баллов j-го участника; 
Б1 – наличие факта расторжения заказчиком или иным лицом договора с участником 

закупки в одностороннем порядке или по решению суда, вступившему в законную силу, в 

связи с неисполнением/ненадлежащим исполнением участником закупки обязательств по 

договору (2 балла за каждый выявленный факт); 
Б2 – наличие факта уклонения участника от заключения договора по результатам 

закупок (2 балла за каждый выявленный факт); 
Б3 – наличие вступивших в законную силу судебных актов, подтверждающих факт 

неисполнения/ненадлежащего исполнения участником закупки обязательств по договору (2 

балла за каждый выявленный факт); 
Б4 – наличие факта неисполнения участником закупки требований об уплате неустоек 

(штрафов, пеней) (1 балл за каждый выявленный факт); 
Б5 – наличие неурегулированных претензий (1 балл за каждый выявленный факт) либо 

урегулированных претензий (0,5 балла за каждый выявленный факт), связанных с 

неисполнением/ненадлежащим исполнением участником закупки обязательств по договору (за 

исключением претензий, с даты направления которых прошло менее двух месяцев), по 

которым отсутствуют: 
судебные акты, подтверждающие отсутствие факта неисполнения/ненадлежащего 

исполнения обязательств по договору; 
документы, подтверждающие необоснованность претензий, связанных с 

неисполнением/ненадлежащим исполнением обязательств по договору; 
информация об обжаловании их в судебном порядке. 
Если при суммировании баллов по критерию получено более 7 баллов, то сумма баллов, 

присвоенная заявке по итогам оценки, снижается не более чем на 7 баллов. 
 
 

 
 


