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Транспортная отрасль России, 

особенно железнодорожная, 

сталкивается с серьезными про-

блемами в сфере коррупции. 

Масштабы проблемы коррупции 

в РЖД огромны. Она затрагива-

ет различные аспекты деятель-

ности компании, начиная с прие-

ма на работу и заканчивая про-

цессами заключения контрак-

тов и осуществления железнодо-

рожных перевозок. Несмотря на 

серьезные проблемы, РЖД и рос-

сийское правительство предпри-

нимают шаги для борьбы с кор-

рупцией в отрасли. Осуществле-

ние действенных мер по предот-

вращению взяточничества явля-

ется приоритетной задачей для 

сохранения надежности и эф-

фективности работы РЖД, а 

также для обеспечения справед-

ливого и равноправного доступа 

к железнодорожным услугам.  

Внутренние контрольные механизмы по 
борьбе с коррупцией РЖД включают     

следующие элементы: 

Политика нулевой терпимости к кор-
рупции. Компания имеет ясные прави-
ла и нормы, согласно которым взяточ-
ничество и коррупция абсолютно недо-
пустимы. Все сотрудники проходят обу-
чение и соблюдают эти правила. 

Внутренний контроль и аудит. Прово-
дятся регулярные проверки и аудиты 
внутренних процессов, сделок и доку-
ментации, чтобы выявить и предотвра-
тить возможные нарушения или мо-
шенничество. 

Система внутренней жалобы. Всякий 
сотрудник, имеющий информацию о 
возможных случаях коррупции или 
взяточничества, может сообщить об 
этом в специальный отдел или через 
анонимную линию. Сообщения рас-
сматриваются конфиденциально и при-
нимаются меры по расследованию. 

Этический кодекс. Компания имеет 
свой этический кодекс, который опре-
деляет стандарты поведения и ожида-
ния в отношении корпоративной этики 
и предупреждения коррупции. Все со-
трудники обязаны соблюдать этот ко-
декс. 


